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Statutenwijziging coöperatie 

 

2022.2473/JK 

 

Heden, zestien augustus tweeduizend drieëntwintig, verscheen voor mij, mr. 

Johannes Wilhelmus Alphonsius Maria Bongers, notaris met de plaats van vestiging 

Altena: 

mevrouw JANNA PIETERNELLA VAN DEN BOOGAART, kantooradres: 4251 VT 

Werkendam, gemeente Altena, Van Randwijklaan 49a, geboren te Duiveland op 

achtentwintig januari negentienhonderd vierenzeventig, 

handelend als schriftelijk gevolmachtigde van de coöperatie: EUROPESE 

LOGISTIEKE VERVOERDERS COÖPERATIE B.A., te Gorinchem gevestigd, 

kantoorhoudende te 3077 AW Rotterdam, Boterdiep 46, ingeschreven in het 

handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 24270189, hierna te 

noemen: ‘de Coöperatie’. 

VOLMACHT 

De volmachten zijn aan deze akte vastgemaakt. 

De verschenen persoon heeft mij, notaris, het volgende verklaard: 

INLEIDING 

1. De Coöperatie werd opgericht bij notariële akte op drieëntwintig december 

negentienhonderd vierennegentig voor mr. W.L. Louwers, destijds notaris ter 

standplaats de gemeente Rotterdam verleden. 

2. De statuten van de Coöperatie zijn daarna niet gewijzigd. 

3. Op zes mei tweeduizend drieëntwintig heeft de algemene vergadering van de 

Coöperatie besloten de statuten van de Vereniging te wijzigen. 

 Het stuk waaruit dit besluit blijkt, is aan deze akte vastgemaakt. 

4.  De verschenen persoon is door het bestuur gemachtigd deze statutenwijziging 

bij notariële akte vast te leggen. 

STATUTENWIJZIGING 

Als gevolg van het besluit tot statutenwijziging luiden de statuten met onmiddellijke 

ingang als volgt: 

STATUTEN 

Naam, zetel 

Artikel 1. 

1. De coöperatie draagt de naam: 

Europese Logistieke Vervoerderscoöperatie U.A. (bij afkorting Coöperatie 

E.L.V. U.A.). 

2. Zij is gevestigd te Rotterdam. 

Doel bedrijf 

Artikel 2. 

1. De coöperatie stelt zich ten doel in stoffelijke behoeften van haar leden te 

voorzien door onder andere raambevrachtingsovereenkomsten en daaruit 

voortvloeiende individuele overeenkomsten met hen te sluiten in het bedrijf dat 
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zij te dien einde ten behoeve van haar leden uitoefent of doet uitoefenen. 

De overeenkomsten met de leden kunnen onderling verschillen. 

2. Het bedrijf van de coöperatie omvat het werkzaam zijn op het gebied van de 

binnenvaart en al hetgeen daartoe behoort of daaraan bevorderlijk kan zijn, 

alles in de ruimste zin. De overeenkomsten met de leden betreffen in het 

bijzonder de uitvoering van de transportverplichtingen die de coöperatie mede 

ten behoeve van haar leden aangaat. 

3. De coöperatie kan soortgelijke overeenkomsten hiervoor in dit artikel bedoeld 

ook met anderen sluiten, doch niet in een zodanige mate dat de 

overeenkomsten met de leden slechts van ondergeschikte betekenis zijn. 

Lidmaatschap, buitengewoon lidmaatschap 

Artikel 3. 

1. Leden kunnen slechts zijn natuurlijke dan wel rechtspersonen, die als eigenaar, 

vruchtgebruiker of rompbevrachter (huurder) één (1) of meer vaartuigen in de 

binnenvaart exploiteren en met wie de coöperatie een 

raambevrachtingsovereenkomst, bedoeld in artikel 2, lid 1 lopende heeft, 

onverminderd het bepaalde in lid 2. Een lid kan meer dan één (1) 

raambevrachtingsovereenkomsten sluiten met de coöperatie, al naar gelang het 

aantal vaartuigen dat lid exploiteert. 

2. Indien een onderneming wordt gedreven door verschillende natuurlijke en/of 

rechtspersonen, handelend in een niet-rechtspersoonlijkheid bezittende 

samenwerkingsvorm, kan die samenwerkingsvorm als één lid worden 

aangemerkt, mits de personen, die deel uitmaken van de samenwerkingsvorm 

(hierna te noemen: de ‘combinatie’), een van hen of een derde aanwijzen om 

krachtens schriftelijke volmacht hen allen tegenover de coöperatie in alle 

opzichten te vertegenwoordigen. 

3. Indien de gevolmachtigde, als bedoeld in lid 2 van dit artikel, als zodanig 

defungeert, zullen de leden van de combinatie, op straffe van opschorting van 

hun rechten, zo spoedig mogelijk, maar in ieder geval binnen twee (2) maanden 

na het defungeren van de betreffende gevolmachtigde, een andere 

gevolmachtigde aanwijzen  

4. Het bestuur kan, met goedkeuring van de raad van commissarissen, natuurlijke 

dan wel rechtspersonen uitnodigen om buitengewoon lid van de coöperatie te 

worden. Een buitengewoon lid is geen lid in de zin van de wet; aan diens 

lidmaatschap is geen overeenkomst verbonden, een buitengewoon lid behoeft 

niet aan de vereisten als genoemd in artikel 3 lid 1 te voldoen. Buitengewone 

leden kunnen worden uitgenodigd tot het bijwonen van de algemene 

vergaderingen: zij hebben geen stemrecht. Het buitengewone lidmaatschap kan 

te allen tijde door het bestuur worden beëindigd. Door toetreding als 

buitengewoon lid, wordt de betrokkene geacht het bepaalde in artikel 7 te 

aanvaarden. 

Aanvraag Iidmaatschap 

Artikel 4. 
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1. De aanvraag om als lid te worden toegelaten moet schriftelijk worden gericht 

aan het bestuur. De aanvrager verstrekt alle door het bestuur nodig 

geoordeelde gegevens. 

Het bestuur beslist binnen twee (2) maanden over de toelating. 

Alvorens het bestuur omtrent een voorgenomen toelating een besluit neemt, 

wint het bestuur advies in bij de ledenraad. 

2. Het bestuur deelt de aanvrager schriftelijk mede of hij als lid is toegelaten of 

geweigerd. 

Indien het bestuur niet binnen de in lid 1 bedoelde termijn heeft beslist, wordt 

het bestuur geacht de aanvrager als lid te hebben geweigerd.  

In geval van toelating wordt hem tevens medegedeeld onder welk nummer hij 

als lid in de boeken van de coöperatie is ingeschreven. 

3. In geval van weigering staat voor de betrokkene gedurende één (1) maand na 

dagtekening van de in de eerste zin van het vorige lid bedoelde brief, dan wel 

na het verstrijken van de in lid 1 bedoelde termijn, beroep open bij de raad van 

commissarissen. 

Het beroep dient bij brief, gericht aan het bestuur, te worden ingesteld. 

De raad van commissarissen kan in de eerstvolgende vergadering van de raad 

van commissarissen besluiten de aanvrager alsnog als lid toe te laten. 

4. Het lidmaatschap van ieder lid neemt een aanvang op de eerste dag van de 

maand, waarin het lid als zodanig in het ledenregister is ingeschreven en wordt 

jaarlijks per deze zelfde datum, behoudens het hierna in artikel 6 en artikel 7 

bepaalde, stilzwijgend verlengd. 

5. Het bestuur houdt een ledenregister, waarin worden ingeschreven de namen 

van de leden, hun adressen, alsmede de datum van aanvang van lidmaatschap 

van het betreffende lid. 

leder lid is verplicht aan het bestuur schriftelijk zijn adres en de wijzigingen 

daarin op te geven. 

In het register zullen alle leden van de combinatie alsmede de gevolmachtigde, 

bedoeld in artikel 3, lid 2, als zodanig, ook indien hij reeds deel van de 

combinatie uitmaakt, onder vermelding van de naam van de combinatie, zo de 

combinatie een naam heeft, worden ingeschreven. 

Indien de combinatie een commanditaire vennootschap is, worden slechts de 

beherend (besturende) vennoten, alsmede de in artikel 3, lid 2, bedoelde 

gevolmachtigde als zodanig ingeschreven. 

Het register is ter inzage van de leden. 

6. Indien een lid ophoudt te voldoen aan de vereisten van artikel 3, lid 1, of ingeval 

zich wijzigingen voordoen in de samenstelling van een combinatie als bedoeld 

in artikel 3, lid 2, is dat lid of die combinatie verplicht daarvan onverwijld 

schriftelijk kennis te geven aan het bestuur. 

7. Degene, die de onderneming van een ontbonden combinatie, al dan niet 

tezamen met een lid van de ontbonden combinatie, voortzet, heeft het recht, 

eventueel met toepassing van artikel 3, lid 2, lid van de coöperatie te worden, 
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mits hij het verlangen daartoe kenbaar maakt binnen drie (3) maanden, nadat 

hij door het bestuur schriftelijk is aangemaand zich ter zake uit te spreken. 

Hij wordt gerekend lid te zijn geworden met ingang van de dag, waarop hij de 

onderneming van de ontbonden combinatie heeft voortgezet; zulks wordt 

schriftelijk aan hem medegedeeld. 

Degene, die de onderneming van de ontbonden combinatie voortzet, kan alleen 

dan als lid van de coöperatie door het bestuur worden geweigerd, indien hij, 

naar het oordeel van het bestuur niet voldoet aan de vereisten, gesteld in artikel 

3, lid 1. 

Tegen deze beslissing staat beroep open op de raad van commissarissen. 

Einde van het lidmaatschap. 

Artikel 5. 

1. Het lidmaatschap eindigt: 

a. door de dood van het lid; 

b. door opzegging door het lid; 

c. door opzegging door de coöperatie; en 

d. door ontzetting. 

2. Opzegging kan geschieden zowel door het lid als door de coöperatie. 

Zij moet schriftelijk geschieden. 

Opzegging van het lidmaatschap door een lid kan ook geschieden door een 

door het lid ondertekende, gedagtekende verklaring in de administratie van de 

coöperatie. 

Het lid, dat de opzegging doet, ontvangt daarvan een schriftelijke erkenning van 

het bestuur. 

Wordt de schriftelijke erkenning niet binnen veertien dagen gegeven, dan is het 

lid bevoegd de opzegging op kosten van de coöperatie bij deurwaardersexploot 

te herhalen.3. Opzegging door een lid is alleen mogelijk tegen het einde van het 

op hem van toepassing zijnde lidmaatschapsjaar, met inachtneming van een 

termijn van ten minste drie (3) maanden. Indien een lid twee (2) 

raambevrachtingsovereenkomsten heeft gesloten met de coöperatie, geldt een 

opzegtermijn van vijf (5) maanden. Indien een lid meer dan twee (2) 

raambevrachtingsovereenkomsten heeft gesloten met de coöperatie, wordt de 

opzegtermijn van vijf (5) maanden vermeerderd met één (1) maand per 

afgesloten raambevrachtingsovereenkomst. 

Een lidmaatschapsjaar als hiervoor bedoeld vangt aan op de dag van 

inschrijving van het lid in het ledenregister als bedoeld in artikel 4 lid 4, en 

omvat telkens een aaneengesloten periode van twaalf (12) maanden na 

voorbedoelde dag. 

Opzegging door een lid kan evenwel met onmiddellijke ingang geschieden: 

a. indien van hem redelijkerwijs niet kan worden gevergd het lidmaatschap te 

laten voortduren. 

b. binnen een maand nadat hem een besluit is medegedeeld tot omzetting 

van de coöperatie in een andere rechtsvorm of tot fusie of splitsing van de 
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coöperatie, bedoeld in Titel 7, Boek 2 Burgerlijk Wetboek; 

c. binnen één (1) maand nadat een besluit waarbij zijn rechten zijn beperkt of 

zijn verplichtingen zijn verzwaard, hem is bekend geworden of 

medegedeeld; 

het besluit is alsdan niet op hem van toepassing. 

Het bepaalde in sub c vindt geen toepassing indien het gaat om wijziging 

van (i) de ledenlening van een lid of het in artikel 8, lid 4 bedoelde 

reglement, (ii) de overeenkomsten bedoeld in artikel 10 en (ander) 

geldelijke rechten en verplichtingen waaronder begrepen het verplicht 

stellen of wijzigen van de contributie, bedoeld in artikel 7, dan wel het 

reglement betreffende de contributie. 

4. Opzegging door de coöperatie kan slechts geschieden tegen het einde van een 

kalendermaand en met inachtneming van een opzegtermijn van vier (4) weken. 

Opzegging door de coöperatie kan met onmiddellijke ingang geschieden en is 

mogelijk: 

a. in geval van verlies van de vereisten voor het lidmaatschap, als bedoeld in 

artikel 3, lid 1; 

b. wanneer redelijkerwijs van de coöperatie niet gevergd kan worden het 

lidmaatschap te laten voortduren, en wel krachtens besluit van het bestuur; 

c. ingeval een combinatie wordt ontbonden zonder dat haar onderneming 

wordt voortgezet met toepassing van het bepaalde in artikel 4 lid 7; 

d. in geval van faillissement van het lid; 

e. in geval van wijziging in de samenstelling van een combinatie; 

f. in geval van toetreding van een betreffend lid van de coöperatie tot een 

combinatie die reeds lid is van de coöperatie; 

g. ingeval de rechtsvorm van een lid-rechtspersoon wijzigt; 

h. ingeval een lid-rechtspersoon ophoudt te bestaan, onverminderd het 

bepaalde in lid 6; 

i. ingeval een (personen)vennootschap zonder rechtspersoonlijkheid wordt 

ontbonden; en 

j. de zeggenschap, direct of indirect, over de activiteiten van een lid door één 

(1) of meer derden wordt verkregen zoals bedoeld in het SER-besluit 

Fusiegedragsregels 2015, ook indien die regels niet van toepassing zijn. 

Indien één van de situaties als bedoeld in sub c. tot en met j. zich voordoet, 

dient het betreffende lid het bestuur hier onverwijld van op de hoogte te 

brengen. 

5. Tegen het in het vorige lid bedoelde besluit tot opzegging staat beroep open bij 

de raad van commissarissen. 

6. Het lidmaatschap van een rechtspersoon, die door fusie of splitsing, bedoeld in 

Titel 7, Boek 2 Burgerlijk Wetboek, ophoudt te bestaan, gaat niet over op de 

verkrijgende rechtspersoon, tenzij het bestuur daarvoor zijn voorafgaande 

toestemming heeft verleend. De verkrijgende rechtspersoon zal het bestuur van 

de voorgenomen fusie of splitsing onverwijld in kennis stellen. 
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Artikel 6. 

1. Ontzetting uit het lidmaatschap kan geschieden, indien een lid in strijd handelt 

met de statuten of reglementen, of met besluiten van de coöperatie of de 

coöperatie op onredelijke wijze benadeelt. 

2. De ontzetting geschiedt bij besluit van het bestuur. 

Alvorens het bestuur omtrent een voorgenomen ontzetting een besluit neemt 

wint zij advies in bij de ledenraad. 

Het lid wordt ten spoedigste schriftelijk van het besluit, met opgave van redenen 

in kennis gesteld. 

Het lid heeft gedurende een maand na ontvangst van die kennisgeving recht 

van beroep op de raad van commissarissen. 

Het beroep wordt bij aangetekende brief, gericht aan het bestuur, ingesteld. 

3. In geval van ontzetting eindigt het lidmaatschap met het verstrijken van de 

beroepstermijn, of, indien beroep is ingesteld, op de dag waarop het besluit tot 

ontzetting wordt bekrachtigd. 

Gedurende de beroepstermijn en hangende dit beroep is het lid in de 

uitoefening van zijn lidmaatschapsrechten geschorst, ook ten aanzien van 

eventuele functies, welke hij in de coöperatie bekleedt, met dien verstande dat 

het geschorste lid toegang heeft tot de vergadering van de raad van 

commissarissen waarin het besluit tot schorsing wordt behandeld en bevoegd is 

daarover het woord te voeren. 

Contributie buitengewone leden 

Artikel 7. 

De algemene vergadering kan op voorstel van het bestuur bepalen, dat 

buitengewone leden jaarlijks contributie verschuldigd zullen zijn. 

De voorwaarden waaronder een dergelijke contributie van de buitengewone leden 

zal kunnen worden geheven zullen worden vastgelegd in een reglement. 

Ledenlening 

Artikel 8. 

1. De coöperatie kent een ledenlening, waarmee ten name van ieder lid in een 

daarvoor bestemt register het aan ieder lid toekomend bedrag wordt 

geadministreerd. 

2. De ledenlening is bestemd om tegoeden van de leden op de coöperatie te 

administreren voor zover deze niet direct worden uitbetaald. 

3. Over de saldi van de ledenlening zal jaarlijks een door het bestuur te bepalen 

interest worden vergoed, welke interest wordt bijgeschreven op de ledenlening. 

4. In een reglement zal de algemene vergadering op voorstel van het bestuur de 

voorwaarden en andere aangelegenheden de ledenlening betreffende 

vastleggen. 

Aansprakelijkheid 

Artikel 9. 

Noch zij die bij de ontbinding van die coöperatie lid zijn, noch zij, wier lidmaatschap 

voordien is beëindigd, zijn tegenover de coöperatie voor een tekort aansprakelijk. 
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Overeenkomsten 

Artikel 10. 

Het bestuur is onder goedkeuring van de raad van commissarissen bevoegd te 

besluiten tot het vaststellen en wijzigen van de met de leden in de uitoefening van 

haar bedrijf aangegane overeenkomsten als bedoeld in artikel 2, mits de coöperatie 

zich deze bevoegdheid in de overeenkomsten op duidelijke wijze heeft 

voorbehouden. 

Bestuur 

Artikel 11. 

1. De coöperatie wordt bestuurd door een bestuur, bestaande uit een door de raad 

van commissarissen te bepalen aantal van één of meer bestuurders, al dan niet 

leden van de coöperatie. 

2. De bestuurder(s) worden door de raad van commissarissen benoemd en 

kunnen door de raad van commissarissen te allen tijde worden geschorst en 

ontslagen, één en ander met inachtneming van het hierna in dit artikel 

bepaalde. 

De raad van commissarissen stelt de ledenraad tijdig -zo mogelijk vier weken - 

voordat de benoeming in een vergadering van de raad van commissarissen aan 

de orde komt op de hoogte van de te benoemen persoon, zodanig dat indien de 

ledenraad zulks verlangt overleg met de adviesraad over de kandidatuur kan 

plaatsvinden. 

3. In afwijking van het bepaalde in artikel 2:37, lid 7 Burgerlijk Wetboek, wijst de 

raad van commissarissen uit het midden van de bestuurders de voorzitter van 

het bestuur aan en wijst het bestuur een bestuurder of een ander als secretaris 

aan. 

4. Indien de raad van commissarissen een bestuurder heeft geschorst dient de 

raad van commissarissen binnen drie maanden na ingang van de schorsing te 

besluiten, hetzij tot ontslag, hetzij tot opheffing of handhaving van de schorsing; 

bij gebreke daarvan vervalt de schorsing. 

Een besluit tot handhaving van de schorsing kan slechts eenmaal worden 

genomen en de schorsing kan dan ten hoogste worden gehandhaafd voor drie 

maanden ingaande op de dag, waarop de raad van commissarissen het besluit 

tot handhaving heeft genomen. 

Indien de raad van commissarissen niet binnen de in de vorige zin gestelde 

termijn tot ontslag of tot opheffing van de schorsing heeft besloten, vervalt de 

schorsing. 

Een geschorste bestuurder wordt in de gelegenheid gesteld zich in de 

vergadering van de raad van commissarissen te verantwoorden en zich daarbij 

door een raadsman te doen bijstaan. 

5. Onverminderd het hiervoor bepaalde defungeert een bestuurder: 

a. indien het een natuurlijk persoon betreft, door schriftelijk bedanken of zijn of 

haar overlijden; 

b. indien het een bestuurder-rechtspersoon betreft, doordat ze ophoudt te 
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bestaan; 

c. ingeval een bestuurder het vrije beheer over zijn vermogen verliest. 

Artikel 12. 

1. De raad van commissarissen stelt de beloning en eventuele andere 

arbeidsvoorwaarden van de bestuurders vast. 

2. In geval van belet of ontstentenis van één (1) of meer bestuurders zijn de 

overblijvende bestuurders of de enige bestuurder met het gehele bestuur 

belast. 

Intussen blijft het bestuur wettig geconstitueerd. 

In geval van belet of ontstentenis van alle bestuurders is de raad van 

commissarissen voorlopig met het bestuur belast; de raad van commissarissen 

is alsdan bevoegd om een of meer personen aan te wijzen die het bestuur 

tijdelijk waarnemen. 

In geval van ontstentenis neemt de raad van commissarissen zo spoedig 

mogelijk de nodige maatregelen teneinde een definitieve voorziening te doen 

treffen. 

3. Van belet als bedoeld in het vorige lid, is sprake wanneer een bestuurder 

tijdelijk niet in staat is om zijn functie te vervullen, als gevolg van: 

a. schorsing; 

b. zwangerschaps- en bevallingsverlof; 

c. ziekte; dan wel 

d. onbereikbaarheid, 

in de gevallen bedoeld onder c. en d. zonder dat gedurende een termijn van vijf 

(5) dagen de mogelijkheid van contact tussen het betreffende bestuurslid en de 

coöperatie bestaan. 

Besluitvorming van bestuur 

Artikel 13. 

1. Het bestuur kan, met inachtneming van deze statuten en onder goedkeuring 

van de raad van commissarissen, een reglement opstellen, waarin 

aangelegenheden, het bestuur betreffende, worden geregeld (het 

‘directiestatuut’). 

Voorts kunnen de bestuurders onder goedkeuring van de raad van 

commissarissen al dan niet bij reglement, hun werkzaamheden onderling 

verdelen. 

2. Tenzij op grond van het directiestatuut anders bepaald, heeft elke bestuurder 

één (1) stem. Het bestuur besluit met volstrekte meerderheid van stemmen; bij 

staking van stemmen heeft, mits er meer dan twee bestuurders in functie zijn, 

de voorzitter een beslissende stem. 

Zijn er twee bestuurders in functie dan beslist bij staking van stemmen de raad 

van commissarissen. 

3. Bestuurders kunnen zich, telkens voor een bepaalde vergadering, in de 

bestuursvergaderingen uitsluitend door een medebestuurder doen 

vertegenwoordigen. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 9 - 

4. Bestuurders of hun gevolmachtigden worden geacht ter vergadering aanwezig 

te zijn, indien zij door middel van een geluids- en/of beeldverbinding op 

voldoende wijze aan de beraadslagingen en aan de stemming kunnen 

deelnemen. 

Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits dit schriftelijk 

(waaronder begrepen alle vormen van geschreven tekstoverdracht) geschiedt 

en alle bestuurders zich voor het desbetreffende voorstel uitspreken. 

5. Indien een bestuurslid een direct of persoonlijk belang heeft dat (in schijn) 

tegenstrijdig is met het belang van de coöperatie, dient het betreffende 

bestuurslid dit onverwijld schriftelijk te melden aan de overige bestuursleden 

danwel, indien er geen andere bestuursleden in functie zijn, aan de voorzitter 

van de raad van commissarissen. 

Een bestuurslid neemt niet deel aan de beraadslaging en de besluitvorming 

indien hij daarbij een direct of persoonlijk belang heeft dat (in schijn) 

tegenstrijdig is met het belang van de coöperatie. Wanneer alle bestuursleden 

een direct of persoonlijk belang hebben dat (in schijn) tegenstrijdig is met het 

belang van de coöperatie, wordt het besluit genomen door de raad van 

commissarissen. 

6. Aan de goedkeuring van de raad van commissarissen zijn onderworpen alle 

besluiten van het  bestuur, omtrent zodanige rechtshandelingen als door de 

raad van commissarissen duidelijk  omschreven en schriftelijk ter kennis van 

het bestuur gebracht. 

Deze besluiten zullen in het directiestatuut worden opgenomen. 

Het ontbreken van de goedkeuring zoals bedoeld in dit lid tast de 

vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur of bestuurders niet aan. 

Vertegenwoordiging 

Artikel 14. 

De coöperatie wordt vertegenwoordigd door het bestuur alsmede, indien het bestuur 

uit meer dan één bestuurder bestaat, door twee gezamenlijk handelende 

bestuurders. 

Indien het bestuur uit meer dan één bestuurder bestaat, kan door het bestuur aan 

ieder van de bestuurders volmacht worden verleend de coöperatie te 

vertegenwoordigen, met inachtneming van de begrenzingen aan de 

vertegenwoordigingsbevoegdheid van zodanige bestuurder gesteld. 

Procuratiehouders 

Artikel 15. 

Het bestuur kan aan één of meer personen, al dan niet in dienst van de coöperatie, 

procuratie of anderszins doorlopende vertegenwoordigingsbevoegdheid verlenen, 

met inachtneming van de begrenzingen aan de vertegenwoordigingsbevoegdheid 

van die persoon gesteld. 

Tevens kan het bestuur aan personen als in de vorige zin bedoeld, alsook aan 

andere personen, mits in dienst van de coöperatie, zodanige titel toekennen, als hij 

zal verkiezen. 
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Raad van commissarissen 

Artikel 16. 

1. Het toezicht op het beleid van het bestuur en op de algemene gang van zaken 

in de coöperatie en de met haar verbonden onderneming, wordt uitgeoefend 

door de raad van commissarissen. 

De raad van commissarissen staat het bestuur met raad ter zijde. 

Bij de vervulling van hun taak richten commissarissen zich naar het belang van 

de coöperatie en de met haar verbonden onderneming. 

Het bestuur verschaft de raad van commissarissen tijdig de voor de uitoefening 

van diens taak noodzakelijke gegevens. 

2. De raad van commissarissen bestaat uit drie (3) commissarissen A en een door 

de algemene vergadering vast te stellen aantal van twee (2) commissarissen B. 

Commissarissen kunnen slechts zijn natuurlijke personen, al dan niet lid van de 

coöperatie. 

3. De raad van commissarissen kan een commissarissenstatuut vaststellen, 

waarbij onder meer regels worden gegeven omtrent zijn interne taakverdeling, 

zijn werkwijze en zijn omvang en samenstelling en de gewenste deskundigheid 

en achtergrond van de commissarissen. 

4. De leden van de raad van commissarissen worden door de algemene 

vergadering benoemd en kunnen door de algemene vergadering te allen tijde 

worden geschorst en ontslagen, een en ander met inachtneming van het in dit 

artikel bepaalde. 

5. Indien moet worden overgegaan tot de benoeming van een lid A van de raad 

van commissarissen kan door de ledenraad een bindende voordracht worden 

opgesteld van één of meer personen. 

6. Indien moet worden overgegaan tot de benoeming van een lid B van de raad 

van commissarissen, kan door de raad van commissarissen een bindende 

voordracht worden opgesteld van een of meer personen. 

7. Aan de voordracht als hiervoor in lid 5 en lid 6 bedoeld kan de algemene 

vergadering steeds het bindend karakter ontnemen bij een besluit, genomen 

met een meerderheid van ten minste twee derden van de uitgebrachte 

stemmen en mits ter vergadering een zodanig aantal stemgerechtigde leden 

aanwezig of vertegenwoordigd is, als in een vergadering waarin alle 

stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, ten minste twee 

derden van het aantal stemmen zou kunnen uitbrengen. 

Indien een voordracht als hiervoor bedoeld ontbreekt of het bindende karakter 

aan de voordracht is ontnomen, is de algemene vergadering vrij in haar keuze. 

Indien een bindende voordracht één persoon vermeldt en aan die voordracht 

niet het bindend karakter bij besluit is ontnomen, wordt de voorgedragene na 

het nemen van dat besluit geacht te zijn benoemd. 

Bij een voordracht tot benoeming van een commissaris worden van de 

kandidaat medegedeeld zijn leeftijd, zijn beroep en de betrekkingen die hij 

bekleedt of die hij heeft bekleed voor zover die van belang zijn in verband met 
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de vervulling van de taak van een commissaris. 

Tevens wordt vermeld aan welke rechtspersonen hij reeds als commissaris is 

verbonden waarbij, indien zich daaronder rechtspersonen bevinden, die tot een 

zelfde groep behoren, met de aanduiding van die groep kan worden volstaan. 

De voordracht tot benoeming van een commissaris wordt met redenen 

omkleed. 

8. Een commissaris defungeert: 

a. door overlijden of schriftelijk bedanken; 

b. door het verstrijken van de hierna beschreven termijn; 

c. ingeval een commissaris het vrije beheer over zijn vermogen verliest. 

9. Onverminderd het in het vorige lid bepaalde, heeft ieder lid van de raad van 

commissarissen zitting voor de tijd van vier (4) jaar. De, op grond van de vorige 

volzin, aftredende leden van de raad van commissarissen zijn ter stond één (1) 

maal herbenoembaar. 

10. In een tussentijdse vacature wordt voorzien binnen zes maanden na het 

ontstaan van de vacature. 

Intussen blijft de raad van commissarissen wettig geconstitueerd. 

Artikel 17. 

1. De raad van commissarissen benoemt uit zijn midden een voorzitter en een 

secretaris. 

De functies van voorzitter en secretaris kunnen door één (1) persoon worden 

bekleed. 

2. De raad van commissarissen vergadert ten minste twee maal per jaar en voorts 

telkens wanneer dit door de voorzitter of twee andere leden van de raad dan 

wel door het bestuur wordt verlangd. 

3. De bestuurders wonen, tenzij de raad van commissarissen anders besluit, de 

vergadering van de raad van commissarissen bij. 

4. De raad van commissarissen neemt besluiten bij volstrekte meerderheid van 

stemmen. leder lid van de raad van commissarissen heeft recht op het 

uitbrengen van één (1) stem. 

Bij staking van stemmen beslist de voorzitter van de raad. 

5. Behoudens het bepaalde in het volgende lid kunnen geen besluiten worden 

genomen wanneer niet ten minste de helft van het totale aantal leden van de 

raad van commissarissen dat in functie is aanwezig is. Voor de bepaling van 

het totale aantal leden van de raad van commissarissen dat in functie is, dienen 

commissarissen die een direct of persoonlijk belang hebben dat (in schijn) 

tegenstrijdig is met het belang van de coöperatie als bedoeld in lid 10 van dit 

artikel 17 voor die betreffende besluitvorming niet meegerekend te worden. 

6. Commissarissen worden geacht ter vergadering aanwezig te zijn, indien zij door 

middel van een geluids- en/of beeldverbinding op voldoende wijze aan de 

beraadslagingen en aan de stemming kunnen deelnemen. 

De raad van commissarissen kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits 

dit schriftelijk (waaronder begrepen alle vormen van geschreven 
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tekstoverdracht) geschiedt en alle leden van de raad van commissarissen zich 

ten gunste van het voorstel uitspreken. 

7. Commissarissen kunnen zich, telkens voor een bepaalde vergadering, in de 

commissarissenvergaderingen uitsluitend door een medecommissaris doen 

vertegenwoordigen. 

8. De raad van commissarissen kan bepalen, dat een of meer van zijn leden 

toegang zullen hebben tot alle bedrijfsruimten van de coöperatie en bevoegd 

zullen zijn inzage te nemen van alle boeken, correspondentie en andere 

bescheiden en kennis te nemen van alle plaats gehad hebbende handelingen, 

dan wel een gedeelte van deze bevoegdheid zullen kunnen uitoefenen. 

9. De algemene vergadering bepaalt, op voorstel van de raad van 

commissarissen, de beloning van de leden van de raad van commissarissen. 

10. Indien een commissaris een direct of persoonlijk belang heeft dat (in schijn) 

tegenstrijdig is met het belang van de coöperatie, dient de betreffende 

commissaris dit onverwijld schriftelijk te melden aan de overige 

commissarissen. 

Een commissaris neemt niet deel aan de beraadslaging en de besluitvorming 

indien hij daarbij een direct of persoonlijk belang heeft dat (in schijn) 

tegenstrijdig is met het belang van de coöperatie. Wanneer alle commissarissen 

een direct of persoonlijk belang hebben dat (in schijn) tegenstrijdig is met het 

belang van de coöperatie, wordt het besluit genomen door de algemene 

vergadering. 

11. In geval van belet of ontstentenis van één (1) of meer commissarissen zijn de 

overblijvende commissarissen of is de enige commissaris met de taken van de 

raad van commissarissen als bedoeld in artikel 16 lid 1 belast. 

In geval van belet of ontstentenis van alle commissarissen draagt de algemene 

ledenvergadering de taken van de raad van commissarissen als bedoeld in artikel 

16 lid 1 tijdelijk op aan één (1) of meerdere personen. 

Het bepaalde in artikel 12 lid 3 is van overeenkomstige toepassing op belet van 

commissarissen. 

Algemene vergadering 

Artikel 18. 

1. De algemene vergaderingen worden door het bestuur uitgeschreven. 

2. In elk boekjaar wordt uiterlijk in de zesde (6) maand na het einde van het 

boekjaar ten minste één algemene vergadering gehouden. 

De agenda voor deze vergadering bevat de volgende onderwerpen: 

a. de behandeling van het schriftelijke bestuursverslag van het bestuur 

omtrent de zaken van de coöperatie en het gevoerde bestuur; 

b. de vaststelling van de jaarrekening. 

Voorts wordt in deze vergadering behandeld hetgeen door het bestuur verder 

op de agenda is geplaatst. 

De sub a en b bedoelde onderwerpen behoeven op die agenda niet te worden 

opgenomen, indien de termijn voor het opmaken van de jaarrekening en het 
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overleggen van het bestuursverslag is verlengd of een voorstel daartoe op die 

agenda is geplaatst. 

3. Verder worden algemene vergaderingen gehouden zo dikwijls de Ledenraad, 

het bestuur of de raad van commissarissen dit nodig oordeelt. 

4. De algemene vergaderingen worden voorgezeten door de voorzitter van de 

raad van commissarissen, bij zijn afwezigheid door een door de aanwezige 

leden van de raad van commissarissen aan te wijzen commissaris. 

Is geen lid van de raad van commissarissen aanwezig dan voorziet de 

vergadering zelf in het voorzitterschap. 

De voorzitter bepaalt de wijze van stemming. 

De voorzitter van de vergaderingen is bevoegd niet-leden tot de vergaderingen 

of tot door hem te bepalen gedeelten daarvan toe te laten. 

De secretaris van het bestuur dan wel een door de voorzitter aan te wijzen 

secretaris is belast met het houden van de notulen, tenzij een notarieel proces-

verbaal wordt opgemaakt. 

De notulen worden vastgesteld en ten blijke daarvan getekend door de 

voorzitter en secretaris van de desbetreffende vergadering dan wel vastgesteld 

door een volgende vergadering; in het laatste geval worden zij ten blijke van 

vaststelling door de voorzitter en secretaris van die volgende vergadering 

ondertekend. 

5. Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag 

van een stemming is beslissend. 

Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover gestemd 

werd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. 

6. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de 

juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats indien de 

meerderheid van de vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet 

hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een lid dit verlangt. 

Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de 

oorspronkelijke stemming. 

Artikel 19. 

1. De oproeping tot een algemene vergadering geschiedt door middel van een 

oproeping aan elk lid afzonderlijk gericht. 

De termijn van oproeping bedraagt ten minste eenentwintig (21) dagen, de dag 

van de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend. 

De oproeping houdt in de plaats waar en het tijdstip waarop de vergadering 

wordt gehouden, zomede de agenda, alles onverminderd het bepaalde in artikel 

26. 

2. Over onderwerpen, welke niet op de agenda zijn opgenomen, kan in een 

algemene vergadering geen besluit worden genomen, tenzij alle leden ter 

vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 

3. Leden of hun gevolmachtigden worden geacht ter vergadering aanwezig te zijn, 

indien zij door middel van een geluids- en/of beeldverbinding op voldoende 
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wijze aan de beraadslagingen en aan de stemming kunnen deelnemen. 

Een eenstemmig besluit van alle leden, ook al is dit buiten vergadering 

genomen, heeft mits met voorkennis van de bestuurders en commissarissen 

genomen, dezelfde kracht als een besluit van de algemene vergadering. 

Artikel 20. 

1. leder lid heeft recht op het uitbrengen van één (1) stem. 

Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. 

2. leder lid kan zich ter vergadering door een lid van de raad van commissarissen 

dan wel een medelid doen vertegenwoordigen, mits schriftelijk, met dien 

verstande, dat een lid van de raad van commissarissen maximaal tien leden en 

een lid slechts één medelid kan vertegenwoordigen. 

De volmacht kan steminstructie inhouden. 

3. Alle besluiten worden genomen bij volstrekte meerderheid van stemmen, tenzij 

deze statuten of de wet een grotere meerderheid voorschrijven. 

4. Indien bij stemming omtrent de benoeming van een persoon bij eerste 

stemming geen volstrekte meerderheid wordt verkregen, wordt een nieuwe vrije 

stemming gehouden. 

Indien ook dan geen volstrekte meerderheid wordt verkregen zal een 

herstemming plaatshebben tussen de twee personen, die de meeste stemmen 

op zich verenigden.  

Komen door gelijkheid van het aantal verworven stemmen meer dan twee 

personen voor de herstemming in aanmerking, dan wordt bij een 

tussenstemming beslist welke twee personen in de herstemming zullen komen, 

respectievelijk wie de persoon, op wie het hoogste aantal stemmen is 

uitgebracht, in de herstemming zal worden opgenomen. 

Indien bij een tussenstemming, als in de vorige zin bedoeld, of bij een 

eindstemming de stemmen staken, komt geen besluit tot stand, tenzij het gaat om 

een stemming over personen die op een bindende voordracht voorkomen, in welk 

geval hij gekozen is, die als eerste op de voordracht is vermeld. 

5. Bij staking van stemmen over andere onderwerpen dan de benoeming van 

personen beslist de voorzitter van de raad van commissarissen. 

Ledenraad 

Artikel 21. 

1. De coöperatie kent een ledenraad. 

De ledenraad heeft ten doel het bestuur, de raad van commissarissen, de leden 

van de coöperatie en de algemene vergadering te adviseren in 

aangelegenheden de coöperatie betreffende, onverminderd het bepaalde in 

artikel 11 lid 2 en artikel 16 lid 5. 

2. De leden van de ledenraad worden met inachtneming van het hierna bepaalde 

benoemd door de algemene vergadering. 

De leden van de ledenraad kunnen slechts uit de leden van de coöperatie 

worden benoemd. 

3. Indien een lid-rechtspersoon wordt benoemd vanwege het feit, dat een 
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natuurlijk persoon een bepaalde, bij de voordracht uitdrukkelijk te vermelden 

functie als bestuurder of anderszins bij het voorgedragen lid bekleedt, en in die 

hoedanigheid dat lid zal vertegenwoordigen in de ledenraad, bevat het 

benoemingsbesluit de naam en de vermeende functie van bedoelde natuurlijk 

persoon. 

4. De leden van de ledenraad treden onmiddellijk na de vergadering, waarin zij 

benoemd zijn, in functie. 

5. Een lid van de ledenraad defungeert: 

a. door ontslag door de algemene vergadering overeenkomstig lid 7; 

b. indien hij ophoudt lid van de coöperatie te zijn; 

c. doordat hij failliet wordt verklaard, aan hem surséance van betaling wordt 

verleend of hij op enigerlei andere wijze de vrije beschikking over zijn 

vermogen verliest; 

d. voor zover het betreft een lid-rechtspersoon van de ledenraad die benoemd 

is ingevolge het bepaalde in lid 3 van dit artikel, indien de natuurlijk persoon 

als bedoeld in lid 3 ophoudt gemelde functie bij dat lid-rechtspersoon te 

bekleden; 

e. bij toetreding tot het bestuur van de coöperatie; 

f. voor zover het betreft een combinatie, als bedoeld in artikel 3 lid 2, indien 

op haar een van de hiervoor in dit lid genoemde gevallen van toepassing is, 

alsook indien de in artikel 3 lid 2 bedoelde vertegenwoordiger defungeert; 

g. door overlijden of tussentijds bedanken. 

6. In alle gevallen, genoemd in het vorige lid, wordt in de ontstane vacature 

voorzien op de eerstvolgende algemene vergadering. 

Ondanks het bestaan van vacatures blijft de ledenraad bevoegd. 

7. Besluiten tot ontslag van een lid van de ledenraad kunnen door de algemene 

vergadering slechts worden genomen met een meerderheid van ten minste 

twee derden van de uitgebrachte stemmen en mits ter vergadering een zodanig 

aantal stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, ten minste 

twee derden van het aantal stemmen zou kunnen uitbrengen. 

8. De inrichting, samenstelling, werkzaamheden, zittingsduur en overige zaken de 

ledenraad betreffende worden door de algemene vergadering op voorstel van 

het bestuur in een reglement vastgelegd. 

9. Dit reglement kan tevens regels bevatten met betrekking tot de gewenste 

achtergrond en deskundigheid van de leden van de ledenraad. 

Boekjaar, bestuursverslag en jaarrekening 

Artikel 22. 

1. Het boekjaar loopt van één januari tot en met éénendertig december. 

2. Jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar, behoudens 

verlenging van deze termijn met ten hoogste vijf (5) maanden door de 

algemene vergadering op grond van bijzondere omstandigheden, maakt het 

bestuur een jaarrekening op en legt deze voor de leden ter inzage ten kantore 

van de coöperatie. 
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De jaarrekening gaat vergezeld van de verklaring van de accountant, bedoeld in 

lid 4, zo de daar bedoelde opdracht is verstrekt, van het bestuursverslag, tenzij 

artikel 2:403 Burgerlijk Wetboek voor de coöperatie geldt, en van de in artikel 

2:392 lid 1 Burgerlijk Wetboek bedoelde overige gegevens, voor zover het daar 

bepaalde op de coöperatie van toepassing is. 

De jaarrekening wordt ondertekend door alle bestuurders en alle leden van de 

raad van commissarissen; ontbreekt de ondertekening van een of meer van 

hen, dan wordt daarvan onder opgaaf van de reden melding gemaakt. 

3. De coöperatie zorgt, dat de opgemaakte jaarrekening, het bestuursverslag en 

de in lid 2 bedoelde overige gegevens vanaf de dag van de oproeping voor de 

algemene vergadering, bestemd tot hun behandeling, ten kantore van de 

coöperatie aanwezig zijn. 

De leden kunnen de stukken aldaar inzien en ieder lid zal er kosteloos een 

afschrift van verkrijgen. 

4. De coöperatie verleent opdracht aan een registeraccountant of een andere 

accountant, als bedoeld in artikel 2:393 Burgerlijk Wetboek, beiden aan te 

duiden als: accountant, om de door het bestuur opgemaakte jaarrekening te 

onderzoeken overeenkomst het bepaalde in artikel 2:393, lid 3 Burgerlijk 

Wetboek. 

Tot het verlenen van de opdracht is de algemene vergadering bevoegd of, zo 

deze daartoe niet overgaat, het bestuur. 

De accountant brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan de raad van 

commissarissen en aan het bestuur en geeft de uitslag van zijn onderzoek in 

een verklaring weer. 

De algemene vergadering alsook het bestuur, indien deze de opdracht heeft 

verstrekt, kan aan de accountant verleende opdracht te allen tijde intrekken. 

Het hiervoor in dit lid bepaalde is slechts van toepassing indien de wet daartoe 

verplicht. 

5. De jaarrekening wordt vastgesteld door de algemene vergadering. 

Nadat het voorstel tot vaststelling van de jaarrekening aan de orde is geweest, 

zal aan de algemene vergadering het voorstel worden gedaan om décharge te 

verlenen aan de bestuurders voor het door hen in het betreffende boekjaar 

gevoerde beleid voorzover hieromtrent uit de jaarrekening blijkt of in de 

algemene vergadering mededelingen zijn gedaan en aan de commissarissen 

voor het door hen gehouden toezicht op dat beleid. 

lndien de algemene vergadering geen kennis heeft kunnen nemen van de 

verklaring van de accountant, kan de jaarrekening niet worden vastgesteld, 

tenzij de overige gegevens, bedoeld in lid 2, tweede zin, een wettige grond 

wordt medegedeeld waarom die verklaring ontbreekt. 

Winst en verlies 

Artikel 23. 

1. Van het batige saldo van de winst- en verliesrekening dat resteert, na de door 

het bestuur noodzakelijk geachte afschrijvingen en voorzieningen en na 
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wettelijk verplichte toevoegingen aan de reserves, wordt een door de algemene 

vergadering, op voorstel van de raad van commissarissen, vast te stellen 

gedeelte van dat batig saldo uitgekeerd aan: 

a. diegenen, die zowel in het boekjaar, direct voorafgaande aan het boekjaar 

waarin de uitkering plaatsvindt, als ten tijde van de vaststelling van het uit 

te keren gedeelte van het batig saldo lid waren; 

b. diegenen, die in het boekjaar, direct voorafgaande aan het boekjaar waarin 

de uitkering plaatsvindt, lid waren maar wier lidmaatschap ten tijde van de 

vaststelling van het uit te keren gedeelte van het batig saldo door 

opzegging wegens ziekte of bedrijfsbeëindiging is geëindigd; 

c. de erven van diegenen die in het boekjaar, direct voorafgaande aan het 

boekjaar waarin de uitkering plaatsvindt, nog lid waren maar wier 

lidmaatschap ten tijde van de vaststelling van het uit te keren gedeelte van 

het batig saldo door de dood is geëindigd;  

dan wel aangewend ter bijschrijving op de ledenlening, als bedoeld in 

artikel 8 van deze statuten. 

Een uitkering aan de (voormalige) leden of hun erven als hiervoor bedoeld 

dan wel een bijschrijving op de ledenlening geschiedt per (voormalig) lid 

naar rato van zijn bijdrage aan de omzet van de coöperatie in het 

desbetreffende boekjaar, vast te stellen door het bestuur onder 

goedkeuring van de raad van commissarissen. 

Het alsdan resterende gedeelte van de winst wordt toegevoegd aan de 

reserves. 

Een lid van wie het lidmaatschap door ontzetting is geëindigd, heeft geen 

aanspraak op de in dit lid bedoelde uitkering. 

2. Van de reserves kan een door het bestuur op voorstel van de raad van 

commissarissen vast te stellen deel worden aangewend ter uitkering in 

contanten en/of bijschrijving op de ledenlening, één en ander voor zover de wet 

dat toestaat. 

3. Een uit de jaarrekening blijkend negatief saldo zal, indien en voor zover 

mogelijk, worden gedelgd op een op voorstel van de raad van commissarissen 

door de algemene vergadering vast te stellen wijze en in de volgorde als 

hieronder vermeld: 

a. ten laste van de reserves; en 

b. ten laste van de ledenlening. 

4. Ingeval op de voet van het bepaalde in dit artikel wordt besloten tot een 

uitkering aan de leden, kan het bestuur op voorstel van de raad van 

commissarissen besluiten de leden die rechtspersoon zijn, de verplichting op te 

leggen tot het doen van een kapitaalstorting. 

De omvang van deze kapitaalstorting is het verschil tussen het bedrag van de 

vennootschapsbelasting dat volgens de berekening van de accountant over het 

betreffende boekjaar verschuldigd is en het bedrag aan 

vennootschapsbelasting dat verschuldigd zou zijn geweest van het fiscale 
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resultaat van de coöperatie, waarbij met de aanwezigheid van fiscaal 

compensabele verliezen geen rekening wordt gehouden. 

De aldus betaalde bedragen worden geboekt op een afzonderlijke 

kapitaalstortingreserve. 

Het aandeel van leder lid-rechtspersoon in storting op deze 

kapitaalstortingreserve is evenredig aan het leder van hen toekomende 

uitkeringsbedrag en kan door het bestuur met dit uitkeringsbedrag worden 

verrekend, als ook met de ledenlening of met enig ander door de coöperatie 

aan het betrokken lid uit welke hoofde ook verschuldigd bedrag. 

5. De in het vorige lid bedoelde kapitaalstortingsreserve zal uitsluitend bij liquidatie 

van de coöperatie worden uitgekeerd en wel aan de rechtspersonen die op het 

tijdstip van de ontbinding van de coöperatie lid van de coöperatie waren. 

leder van hen ontvangt ten hoogste het bedrag van de door hem gedurende de 

afgelopen twintig jaar verrichte stortingen vermeerderd met kapitaalvergoeding 

over de jaren waarin hij stortingen heeft verricht. 

Deze kapitaalvergoeding wordt berekend op basis van een samengestelde 

interest. 

Het percentage van deze interest zal worden vastgesteld door de vereffenaars. 

Het totaal van deze uitkeringen kan nimmer hoger zijn dan het bedrag van de 

op het tijdstip van ontbinding aanwezige kapitaalstortingsreserve. 

Indien de kapitaalstortingsreserve onvoldoende is voor de uitkering van de in dit 

lid bedoelde bedragen, geschiedt de uitkering naar evenredigheid van de door 

de betreffende leden gestorte bedragen. 

Een overschot van de kapitaalstortingsreserve wordt toegevoegd aan het 

liquidatiesaldo. 

6. Ten laste van de door de wet voorgeschreven reserves mag een tekort slechts 

worden gedelgd voor zover de wet dat toestaat. 

Reglementen 

Artikel 24. 

1. Onverminderd het elders in deze statuten bepaalde en behoudens het 

directiestatuut als bedoeld in artikel 13, lid 1, kan de algemene vergadering op 

voorstel van het bestuur één of meer reglementen vaststellen, aanvullen of 

herzien. 

2. Reglementen worden schriftelijk vastgelegd. 

3. Deze reglementen zullen geen bepalingen mogen bevatten, welke in strijd zijn 

met de wet of met deze statuten. 

Statutenwijziging en ontbinding 

Artikel 25. 

1. De algemene vergadering kan slechts besluiten tot statutenwijziging indien 

gedurende een periode van tenminste eenentwintig (21) dagen voor de 

algemene vergadering tot na afloop van de dag, waarop de vergadering wordt 

gehouden, een afschrift van het voorstel tot wijziging van de statuten, in welk 

afschrift de voorgedragen wijziging woordelijk moet zijn opgenomen, ten 
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kantore van de coöperatie voor de leden van de coöperatie ter inzage is gelegd. 

leder lid zal er tevens kosteloos een afschrift van verkrijgen. 

Tenzij het voorstel tot statutenwijziging is gedaan door de raad van 

commissarissen, wordt het besluit tot statutenwijziging genomen met 

meerderheid van ten minste twee derden (2/3) van de uitgebrachte stemmen, in 

een algemene vergadering waarin ten minste twee derden (2/3) van de leden 

aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 

2. ledere bestuurder is bevoegd de voor de wijziging van de statuten vereiste 

notariële akte te verlijden. 

Artikel 26. 

1. De coöperatie wordt ontbonden: 

a. door een daartoe strekkend besluit van de algemene vergadering, met 

inachtneming van artikel 26 genomen; 

b. door de rechter in de gevallen die de wet bepaalt; 

c  in alle andere gevallen genoemd in artikel 2:19 Burgerlijk Wetboek. 

In het sub a bedoelde geval is het bestuur met de vereffening belast; de 

algemene vergadering is evenwel bevoegd om de vereffening op te dragen aan 

een of meer andere vereffenaars. 

2. Hetgeen na voldoening van alle schulden -waaronder begrepen de 

ledenleningen -van het vermogen van de coöperatie resteert, wordt na 

toepassing van artikel 23, lid 5, uitgekeerd aan de leden volgens een vóór de 

ontbinding van de raad van commissarissen vast te stellen maatstaf. 

3. Gedurende zeven jaren na afloop van de vereffening blijven de boeken en 

bescheiden van de coöperatie berusten onder degene, die daartoe door de 

vereffenaars is aangewezen. 

BIJLAGEN 

Aan deze akte zijn de volgende stukken vastgemaakt: 

- (een kopie van) de notulen algemene vergadering; 

- de door de heer Blessing en de heer Verkade getekende volmacht; 

- de door de heer Rennings getekende volmacht. 

SLOT 

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. 

De zakelijke inhoud van deze akte is aan de verschenen persoon opgegeven en 

toegelicht. Ook is gewezen op de gevolgen die voor de verschenen persoon uit de 

inhoud van deze akte voortvloeien. De verschenen persoon heeft verklaard op 

volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, tijdig voor het verlijden van 

deze akte het ontwerp van deze akte te hebben ontvangen, van de inhoud van de 

akte te hebben kennisgenomen en met de inhoud daarvan in te stemmen. 

Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte te Werkendam, gemeente Altena, 

op de datum in het hoofd van deze akte vermeld door de verschenen persoon en 

vervolgens door mij, notaris, ondertekend om acht uur en achtenvijftig minuten. * * 
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(Volgt handtekening) 

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT 

 

       


